
Sitten, Januar 2024 

 

 

 

An die Mitglieder des Zentralverbandes der Magistraten, 

der Lehrerschaft und des Personals des Staates Wallis 

 

 

 

Liebe Mitglieder 

Der Zentralverband der Magistraten, der Lehrerschaft und des Personals des Staates Wallis führt eine 

neue kommerzielle Partnerschaft mit der SWICA Versicherung, um es Ihnen zu ermöglichen, in den 

Genuss von Vorzugsbedingungen zu gelangen. Diese werden für Sie jedes Jahr neu ausgehandelt. 

Deckung bei Erwerbsausfall 

Diese Erwerbsausfall-Versicherung gibt allen neuen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen die 

Möglichkeit, die verschiedenen Deckungslücken bei Arbeitsunfähigkeit infolge einer Krankheit 

auszufüllen. Es werden mehrere Deckungsvarianten für jede Situation je nach der Anzahl Ihrer 

Dienstjahre vorgeschlagen.  

Zur Erinnerung: 

Lohn, der im Krankheitsfall vom Arbeitgeber ausbezahlt wird, während:  

dem ersten Dienstjahr:  voller Lohn während sechs Monaten (180 Tage) 

dem zweiten Dienstjahr:  während acht Monaten (240 Tage) 

dem dritten Dienstjahr:  während zwölf Monaten (360 Tage) 

ab dem vierten Dienstjahr:  im Maximum dreizehn und ½ Monate (405 Tage) 

Beispiel der Prämie bei einem Jahreslohn von Fr. 80'000.-, mit einer Deckung von 730 Tagen 

Jahreslohn Wartefrist Prämienansatz Jahresprämie Monatsprämie 

Fr. 80'000.- 180 Tage 0.70% Fr. 560.- Fr. 46.70  pro Monat 

Fr. 80'000.- 240 Tage 0.60% Fr. 480.- Fr. 40.00  pro Monat 

Fr. 80'000.- 360 Tage 0.50% Fr. 400.- Fr. 33.35  pro Monat 

Fr. 80‘000.- 405 Tage 0.50% Fr. 400.- Fr. 33.35  pro Monat 
 

Um von diesen besonders vorteilhaften Tarifen profitieren zu können, erfolgt das Inkasso der Prämien 

durch den ZMLP. Selbstverständlich steht das Sekretariat unseres Zentralverbandes gerne zu Ihrer 

Verfügung für eventuelle zusätzliche Auskünfte (Tel. 027/323.40.43 – E-Mail-Adresse: 

patricia.juillard@fmep.ch). 
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